SINDICATO DOS AGENTES DE SEGURANCA

PATRIMONIAL PUBLICOS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL — SINDASP/MS
Capitulo 1
Da Constituicao, Objetivos e Prerrogativas.
Art. 1° O Sindicato dos Agentes de Seguranca Patrimonial Publicos do Estado de Mato Grosso do Sul,
é uma entidade sindical de primeiro grau, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito
privado, de duracédo indeterminada.
Paragrafo Unico. Sindicato dos Agentes de Seguranca Patrimonial Plblicos do Estado de Mato
Grosso do Sul, tem como base territorial o limite do préprio Estado, com foro e sede a Rua General
Revelleau, 488 — Cep 79.005-450 — Bairro Orpheu Bais, na cidade de Campo Grande - MS.
Art. 2° O Sindicato representa a categoria dos Agentes de Seguranca Patrimonial Publico do Estado de
Mato Grosso do Sul, sob vinculo funcional direto com a respectiva Administragdo Publica Estadual,

seus Orgdos, Autarquias, Agéncias e afins, tendo como objetivo:

I — Organizar em carater classista, autbnomo e democratico, com fundamento de obter melhores
condicdes de vida e de trabalho aos representados.

Il — Atuar na defesa e na manutencao das Instituices Democraticas.
I11 — Defender a independéncia e a autonomia da Representacdo Sindical.
Art. 3° Constituem Prerrogativas e Deveres do Sindicato.

| — Representar perante as autoridades administrativas e judiciais, 0s interesses individuais e coletivos
de seus representados, inclusive com substituto processual e independentemente de outorga.

Il — Colaborar como 6rgdo técnico e consultivo no estudo e solu¢Bes que se relacionam com a
categoria.

I11 — Celebrar convencdes e acordos coletivos de trabalho.
IV — Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria de forma democratica.

V — Estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participam da categoria representada, com
aprovacdo em Assembléia Geral.

VI — Instalar Delegacias Sindicais e/ou eleger Diretores Sindicais de base nas regides abrangidas pelo
Sindicato, de acordo com sua necessidade.

VII — Filiar-se a Organizacao Sindical de carater superior estadual e entidades nacionais, desde que
aprovados em Assembléia.
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VIIlI — Defender e praticar a solidariedade entre os povos para a concretizacdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo.

IX — Promover as acdes judiciais em defesa dos interesses da categoria, por meio de dissidios
individuais ou coletivos de trabalho ou de qualquer natureza.

X — Constituir servigos para a promocao de atividades culturais e profissionais aos associados.
XI — Realizar projetos e programas de qualificacdo profissional, destinado ao aperfeicoamento técnico

da categoria que representa, podendo, portanto assinar convénios e contratos com instituicdes publicas
e privadas.

Capitulo 11

Dos Associados Direitos, Deveres e Penalidades.

Art. 4° Poderdo filiar-se ao Sindicato, todo o empregado publico com funcdo de Agente de Seguranca
Patrimonial e quadro administrativo ligado direto a funcdo de Agente de Seguranca Patrimonial do
Estado de Mato Grosso do Sul, a que estejam submetidos sob vinculo funcional direto com a
respectiva Administracdo Publica Estadual.

Paragrafo Unico. Caso seja recusada a admissdo, cabera Recurso a primeira Assembléia Geral que
ocorrer.

Art. 5° S&o Direitos dos Associados
| — Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto.

Il — Votar e ser votado em eleicbes de representacdo do Sindicato, respeitando as demais
determinac6es deste Estatuto.

Il — Gozar dos beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato, obedecendo as normas internas e
pertinentes.

IV — Requerer com nimero de 50% (cinquenta por cento) mais um (um), dos Associados, a
convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, mediante justificativa escrita.

Paragrafo Unico. Perdera o direito de Associado, aquele que por qualquer motivo deixar de ser
servidor pablico ou de integrar a categoria, exceto no caso de aposentadoria.

Art. 6° S&o deveres dos associados:
| — Recolhimento de contribui¢cdo mensal de dois por cento da remuneracao fixa em nome do sindicato
mediante desconto em folha de pagamento ou conta bancéria, bem como outras contribuicdes

aprovadas na Assembléia Geral;

Il — Comparecer as Assembléias Gerais e acatar a sua decisao.



I11 — Exigir o cumprimento e o respeito aos objetivos desse estatuto por parte da Diretoria Executiva;
IV — Zelar pelo patrimdnio e servigos do sindicato, cuidando da sua correta aplicacao;
Art. 7° Das Penalidades

8 1° Os Associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e eliminagdo do quadro social, quando
cometerem desrespeito ao Estatuto e as deliberacdes das Assembléias Gerais e do Sindicato.

| — A apreciacdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada pelo Conselho Deliberativo na
qual o Associado tera amplo direito de defesa.

Il — Julgando necessario o conselho deliberativo nomeara uma Comissdo de Etica para analisar o
ocorrido.

111 — A penalidade sera determinada pela Comissao de Etica e deliberada pelo Conselho Deliberativo.
IV — O associado que tenha sido eliminado do quadro social podera ap6s 04(quatro) meses solicitar
nova filiacdo, esta podera ser acatada desde que aprovada em Assembléia Geral.

Capitulo 111

Dos Orgéos de Deliberacdo

Art. 8° Sdo Orgaos deliberativos do Sindicato:

| — A Assembléia Geral.

Il — O Conselho Deliberativo

I11 — A Diretoria Executiva.

IV — O Conselho Fiscal.

Capitulo IV

Das Assembléias Gerais

Art. 9° A Assembléia Geral € soberana em suas Deliberagdes, ndo contrariando as Leis vigentes e este
Estatuto.

Art. 10. Compete, privativamente, a Assembléia Geral:
| — aprovar reformas parciais ou totais no presente estatuto;
Il —aprovar associado indicado pela Diretoria Executiva para preencher cargo vagante;

I11 — aprovar o balanco financeiro e a aplica¢do do patrimonio;
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IV — determinar a perda de mandato de membro da Diretoria Executiva, mediante aprovacao de dois
tercos dos filiados;

V — autorizar, apds prévio estudo de preco de mercado realizado por trés instituicdes legalmente
constituida e aprovada pela Diretoria Executiva, alienacdo de bens do patriménio do Sindicato.

Art. 11. A Assembléia Geral podera ser convocada Extraordinariamente

| — Pelo presidente do Sindicato.

Il — Pela maioria da Diretoria e Conselho Fiscal, a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus
integrantes.

I11 — Por 50% (cingtienta por cento) mais 01(um) dos Associados, com plenos direitos sociais.

Art. 12. As Assembléias Gerais serdo realizadas conforme Edital de Convocacgdo assinado pelo
presidente da Diretoria Executiva, devendo ser publicado no Diario Oficial e em jornal de grande
circulacdo a nivel estadual e devem constar; a data da convocacao, data da realizacdo da Assembléia,
horario, local, pauta a ser discutida.

§ 1° A Assembléia Geral serd convocada com no minimo 10(dez) dias de antecedéncia de sua
realizacao.

8 2° Em caso de urgéncia urgentissima havendo risco de manifesto prejuizo econémico ou politico

para a categoria, a assembléia podera ser convocada com prazo de 03 (trés) dias.

Art. 13. O quorum exigido para realizacdo da Assembléia é de 50%(cinqglenta por cento) mais 01(um),
em primeira convocacdo e no caso de ndo cumprimento do previsto, com qualquer nimero de
presentes em segunda convocacao, 30(trinta) minutos apds a 13(primeira) convocacao.

Art. 14. As Deliberacbes das Assembléias serdo tomadas com a maioria dos presentes e em caso de
empate, cabera ao presidente o voto de Minerva.

Art. 15. O julgamento dos atos da Diretoria Executiva, as penalidades impostas aos associados, serdo
tomadas por escrutinio secreto, pelo conselho deliberativo, com recurso para a assembléia.

Capitulo V —

Do Conselho Deliberativo

Art. 16. O Conselho Deliberativo é 6rgdo de decisdao do Sindicato, sendo composto pela Diretoria
Executiva seus suplentes.

Art. 17. Compete ao Conselho Deliberativo:
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I — Dirigir o Sindicato de acordo com o Estatuto, promover o bem geral dos associados e da
categoria representada.

Il — Elaborar o regulamento de servigos e assisténcia prestados aos associados, subordinados e este
Estatuto.

Il — Fixar as diretrizes da politica sindical a ser desenvolvida.

IV — Organizar e submeter a aprovacdo da Assembléia Geral Ordinaria, até o dia 30 de setembro de
cada ano, com parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orcamento da receita e despesa para 0
exercicio seguinte e balancete do ano em exercicio.

V — Determinar o afastamento ou retorno e a nomeagéo de novos membros da Diretoria Executiva.

Art. 18. As Deliberacdes dar-se-do, por maioria simples, ou seja, 50%(cinquenta por cento) mais
01(um) dos presentes.

Art. 19. A Diretoria poderd nomear qualquer de seus membros, para desempenho de funcdes
administrativas, desde que haja concordancia do escolhido.

Capitulo VI
Da Diretoria Executiva

Art. 20. O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva, eleita por voto secreto, com
mandato de 03 (trés) anos, permitida reeleicéo.

Art. 21. Comp6em a Diretoria Executiva:

| — Diretor Presidente.
Il — Diretor Vice-presidente

11 — 1° Secretario
IV — 2° Secretério

V — 1° Tesoureiro
VI — 2° Tesoureiro

VIl — Diretor de Assuntos Juridicos
VIII - 1° Suplente

IX — Diretor de Capacitacdo profissional
X —1° Suplente

XI — Diretor de Comunicacéo e relagdes publicas
XII — 1° Suplente

XIII - Diretor de politicas sindicais
XIV —1° Suplente



XV — Diretor de atividades desportivas e culturais
XVI —1° Suplente

Art. 22. Compete a Diretoria Executiva:
| — Representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade.
I1 — Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas instancias.

1l — Gerir o patrimbnio, garantindo a sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberacdes da categoria representada.

IV — Reunir-se em sessdo ordinaria uma vez por més ou extraordinariamente sempre que o presidente
ou a maioria da Diretoria Executiva convocar.

Art. 23. Ao Diretor Presidente Compete:

| — Representar formalmente o Sindicato ou delegar representa¢des, inclusive em juizo.

Il — Convocar e presidir reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais, com excecdo ao Conselho
Fiscal.

Il — Assinar atas e documentos que dele dependam, rubricar livros e balangos contabeis.
IV — Autorizar as despesas e assinar cheques conjuntamente com o tesoureiro.

V — Admitir e demitir funcionério e fixar vencimentos conforme as necessidades dos servi¢cos com a
aprovacao do Conselho deliberativo.

VI — Organizar e submeter a aprovacdo da Assembléia Geral Ordinaria, até 30 de Agosto de cada ano,
com parecer do Conselho Fiscal, o balango contébil do ano anterior.
Art. 24. Ao Diretor Vice-Presidente Compete:

I — Substituir o Presidente em seu impedimento, nas reunifes e convocagbes do Conselho
Deliberativo, quando este se fizer ausente.

Il — Auxiliar o Presidente em suas competéncias e cumprir as atribuigcdes que lhe atribuir o Presidente.

Art. 25. Ao 1° Secretario Compete:

| — Ter sob sua responsabilidade os arquivos, documentos e preparar a correspondéncia do expediente
do Sindicato;

Il — Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;
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Il — Secretariar as atividades da Diretoria, redigir e ler atas das sessfes da Diretoria e das
Assembléias.

Art. 26. Ao 2° Secretario Compete:
| — Substituir o 1° Secretario em seus impedimentos.

I1 — Cumprir as atribuicdes que o0 1° Secretario Ihe designar.

Art. 27. Ao 1° Tesoureiro Compete:
| — Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Il — Assinar em conjunto com o Diretor Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

Il — Apresentar ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva os balancetes mensais e anuais;
IV — Supervisionar o almoxarifado e expedicGes de correspondéncia;

V — Promover a informatizacdo das atividades e servigos do sindicato de acordo com as
disponibilidades financeiras, previstas no orcamento da entidade;

VI — Dirigir os trabalhos da Administracéo.

Art. 28. Ao 2° Tesoureiro Compete:
I — Auxiliar o 1° Tesoureiro na sua competéncia,;
I1 — Substituir o0 1° Tesoureiro no seu impedimento;

I11 — Cumprir as atribuicdes designadas pelo 1° Tesoureiro.

Art. 29. Ao Diretor de Assuntos Juridicos Compete:

| — Supervisionar e acompanhar as a¢des de natureza judicial ou extra-judicial em defesa dos interesses
coletivos;

Il — Empreender iniciativas de informacéo e conscientizagdo da categoria que tenham por objetivos o
conhecimento dos Diretores e garantias fundamentais e a elevagdo do grau de exercicios da cidadania
dos trabalhadores;

I11 — Coordenar iniciativas populares de interesse da categoria;



8

IV — Acompanhar a elaboracdo de leis e formacdo de jurisprudéncia em matéria de interesse da
categoria.

Art. 30. Ao 1° Suplente de Diretor de Assuntos Juridicos, compete:

| — Auxiliar o Diretor de Assuntos Juridicos na sua competéncia;

I — Substituir o Diretor de Assuntos Juridicos no seu impedimento;

I11 — Cumprir as atribuicdes designadas pelo Diretor de Assuntos Juridicos.

Art. 31. Ao Diretor de Capacitacao Profissional, compete:

| — Supervisionar e acompanhar o trabalho de formacéo sindical;

Il — Propor a Diretoria Executiva a realizacdo de cursos e seminarios de formacéo sindical;

I1l — Subsidiar a Diretoria Administrativa com dados objetivos sobre a evolucdo da consciéncia e
organizacao sindical da categoria;

IV — Supervisionar o encaminhamento para entidades sindicais, de material de informacéao e formagao
sindical.

V — Acompanhar, mediante levantamento de dados, as lutas e organizacBGes sindicais de outras
categorias.

VI — Estimular e coordenar a organizacao de base da categoria, por local de trabalho e regiéo.

VIl — Promover cursos de qualificacdo e capacitacdo profissional, adaptacdo a novas tecnologias,
reciclagem e busca de conhecimento.

Art. 32. Ao 1° Suplente de Diretor de Capacitacdo profissional, compete:

I — Auxiliar o Diretor de Capacitacéo profissional na sua competéncia;

Il — Substituir o Diretor de Capacitacdo profissional no seu impedimento;

I11 — Cumprir as atribui¢des designadas pelo Diretor de Capacitacdo profissional.
Art. 33. Ao Diretor de Comunicacdes e relagdes publicas, compete:

| — Coordenar a producéo e circulacdo dos meios de divulgacao do sindicato.

Il — Supervisionar o encaminhamento junto a 6rgdos de divulgacdo externos de material de informagéo
e promocao de atividades sindicais.

Art. 34. Ao 1° Suplente de Diretor de Comunicacdes e RelacGes publicas, compete:

I — Auxiliar o Diretor de Comunicacdo e Rela¢des publicas na sua competéncia;



I1 — Substituir o Diretor de Comunicacédo e Relagdes publicas no seu impedimento;

I11 — Cumprir as atribui¢des designadas pelo Diretor de Capacitacdo profissional.

Art. 35. Ao Diretor de Politicas Sindicais, compete:

| — Coordenar a politica de organizacao sindical em seu ambito, dentro dos principios do Sindicato;

Il — Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relacdo as questdes de politica sindical em seu
ambito;

I11 — Promover relagdes e intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de coopera¢do com
entidades sindicais locais, nacionais e internacionais.

Art. 36. Ao 1° Suplente de Diretor de politicas sindicais, compete:

| — Auxiliar de diretor de politicas sindicais publicas na sua competéncia,
I1 — Substituir de Diretor de politicas sindicais no seu impedimento;

I11 — Cumprir as atribuicdes designadas pelo Diretor de politicas sindicais.
Art. 37. Ao Diretor Desportivo e cultural, compete:

| — Promover atividades culturais da categoria, tendo em vista o valor da liberdade de expressdo como
instrumento de construcdo de uma sociedade democratica, pluralista e sem preconceito;

Il — Promover atividades desportivas, tendo em vista a integragédo da categoria.
Art. 38. Ao 1° Suplente de Diretor Desportivo e cultural, compete:

I — Auxiliar de Diretor Desportivo e cultural na sua competéncia;

I1 — Substituir de Diretor Desportivo e cultural no seu impedimento;

I11 — Cumprir as atribuicdes designadas pelo de Diretor Desportivo e cultural.

Capitulo VII
Do Conselho Fiscal

Art. 39. O Conselho Fiscal serd composto por 03(trés) membros titulares, com igual nimero de
suplentes, eleitos, com mandato de 03(trés) anos, eleitos juntamente com a Diretoria.

Art. 40. Compete ao Conselho Fiscal:
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| — Fiscalizar a Gestéo Financeira e Patrimonial da Entidade;

Il — Requerer a convocacao de assembléia geral para deliberar somente assuntos de sua competéncia.
Paragrafo Unico. O parecer do Conselho Fiscal sobre previsio orcamentaria anual e balanco
financeiro e patrimonial, devera ser submetido a aprovacdo de Assembléia Geral Ordinaria, convocada
especificamente para esse fim.

Art. 41. Os diretores do sindicato responderéo civel e criminalmente, individual ou coletivamente por
irregularidades lesivas, causadas ao Patriménio Social do Sindicato, podendo perder o mandato por
tais atos.

Capitulo IX

Do Processo Eleitoral

Secdo | — Das Eleicdes

Art. 42. Os membros dos Orgédos Diretivos do Sindicato previsto neste Estatuto, serdo eleitos em
processo eleitoral Unico, direto, trienalmente e de conformidade com as disposi¢cdes legais e
determinacg6es do presente Estatuto.

Secéo Il — Do Eleitor

Art. 43. E eleitor todo associado que na data da eleig&o:

| — tiver mais de trés meses de inscri¢cdo no quadro social do sindicato.

Il — Estar com as contribuicdes em dia.

Il — Estiver em gozo dos direito sociais conferidos neste Estatuto.

Secéo 111 — Dos Candidatos

Art. 44. Poderé integrar uma chapa candidata a Diretoria Executiva do Sindasp/MS o filiado a mais de
06 (seis) meses que ndo exercer cargo em confianca e estiver em conformidade com os incisos | e Il do
artigo anterior.

Secéo IV — Da Convocacéo das Eleicdes

Art. 45. As eleicdes serdo convocadas com antecedéncia de 60 dias no minimo e 90 dias no méaximo
do pleito por meio de edital publicado no Dirio Oficial do Estado e em jornal de grande circulacdo na
base territorial do sindicato.

8 1° Deverdo ser fixadas na sede da entidade e nos principais locais de trabalho copias do edital

contendo prazo para registro das chapas, horario de funcionamento da secretaria do sindicato, aléem da
data, horério e local de votacdo.

10
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8 2° Caso haja necessidade de nova votagdo por empate entre as chapas concorrentes, o
procedimento previsto nesse artigo devera ser repetido.

Secéo V — Da Coordenacdo do Processo Eleitoral

Art. 46. O processo eleitoral sera coordenado por uma Comissdo Eleitoral composta por cinco
membros que ndo sejam integrantes de nenhuma das chapas candidatas e ndo tenham integrado a
Diretoria Executiva do sindicato no mandato vincendo. Sendo trés deles escolhidos pelo Conselho
Deliberativo do Sindasp/MS e aprovados em Assembléia; e dois, entre interessados na Assembléia
Geral anterior a publicacdo do instrumento convocatorio.

8 1° A Comissdo Eleitoral sera formada até cinco dias da publicacdo do edital de convocagéo;

8 2° A propria Comissdo Eleitoral elegera seu presidente. Para cada membro da comissdo, havera um
suplente determinado pelo mesmo 6rgédo que o legitimou;

§ 3° O quorum necessario para Comissao Eleitoral deliberar é a maioria absoluta, e suas decisdes serdo
tomadas por maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente da Comissao, além de seu voto
como membro, 0 voto de minerva em caso de empate;

8 4° A Comisséo Eleitoral tem a incumbéncia de emitir resolugfes acerca das regras de campanha,
bem como, as penalidades pelo seu descumprimento;

8 5° O mandato da Comiss&o Eleitoral expirara com a posse da nova Diretoria Executiva.
Secdo VI — Do Registro da Chapas

Art. 47. O registro das chapas devera ser feito em até quinze dias apds a publicacdo do edital de
convocacdo perante a Comissdo Eleitoral, que manterd uma secretaria durante esse periodo em
expediente diario de 6 horas no minimo para esclarecimento acerca do processo eleitoral e
recebimento dos requerimentos de inscricdo.

Paragrafo anico. O requerimento de registro de chapa devera ser enderecado a Comissdo Eleitoral em
duas vias contendo as fichas de qualificacdo profissional de seus integrantes e devera ser assinado pelo
integrante candidato a presidéncia.

Art. 48. Sera Recusado o registro de chapa que ndo apresentar no minimo 2/3(dois ter¢os) dos
candidatos titulares e suplentes, distribuidos entre a Diretoria Executiva e 0 Conselho Fiscal.

Art. 49. O sindicato comunicard ao encarregado pela Seguranca Patrimonial o registro de candidatura
de seu servidor.

Art. 50. No encerramento do prazo para o registro de chapas a Comissdo Eleitoral providenciara
lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscricdo todas as chapas e 0s
nomes dos candidatos titulares efetivos e suplentes, entregando cOpias aos representantes das chapas
inscritas.

11
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Art. 51. No prazo de 72 horas, a Comissao Eleitoral tornara publica a relagdo nominal das chapas
com o requerimento de registro deferido através de boletim ou, na sua falta, edital fixado na sede do
sindicato, abrindo prazo de cinco dias para impugnacéo.

Art. 52. Havendo rendncia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comissao Eleitoral intimara
a respectiva chapa para que, no prazo maximo de 48 horas, promova a substituicdo, sob pena de ser
cassada a candidatura se houver descumprimento do minimo de membros necessario para a disputa.

Art. 53. Encerrando o prazo sem que tenha havido o registro de Chapa, a Comissao Eleitoral dentro de
48(quarenta e oito) horas providenciard nova convocacao de eleicéo.

Art. 54. Em até 10 dias apds o julgamento das impugnacdes de registro, a Comissao Eleitoral
fornecera as chapas candidatas a relacdo dos associados em condicéo de voto a as chapas registradas,
desde que requerido por escrito.

Secdo VII — Da Impugnacéo das Candidaturas

Art. 55. A impugnacao de registro de chapas somente podera versar sobre causas de inelegibilidade
previstas neste estatuto e serd proposta por associado em pleno gozo dos direitos sindicais por
requerimento fundamentado e dirigido a Comisséo Eleitoral, juntamente com a contrafé para defesa da
chapa impugnada.

8§ 1° No encerramento do prazo para impugnacdo, lavrar-se-a ata da Comisséo Eleitoral,

§ 2° O candidato impugnado sera cientificado em até 48 horas e terd prazo de cinco dias para
apresentar sua defesa. Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidira, justificadamente, sobre a
procedéncia ou ndo da impugnacdo em até 5 (cinco) dias;

§ 3° A chapa que tiver a candidatura de integrante impugnada podera concorrer as eleicdes desde que
preencha o nUmero minimo de membros previsto neste estatuto;

8 4° A Comissdo Eleitoral poderd liminarmente rejeitar a impugnacdo quando esta se mostrar
claramente improcedente e ndo necessitar de outras informacdes para sua.

Secéo VIII — Do Escrutinio Secreto

Art. 56. Serdo usados todos 0s meios necessarios para garantir o sigilo e inviolabilidade do voto, tanto
na cidade-sede do sindicato quanto nas demais.

Secédo I1X — Da Sessdo Eleitoral

Art. 57. Na cidade-sede do Sindicato, a votagdo serd das oito as dezessete horas nas mesas coletoras,
que funcionaréo sob a responsabilidade de um coordenador e dois mesarios designados pela Comissao
Eleitoral em até 10 dias antes do pleito.

8§ 1° Cada chapa podera indicar 3 fiscais, sendo um titular e dois suplentes;

8 2° Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados pelo fiscal titular de cada chapa
devidamente identificado e designado pela mesma até trés dias antes da votacéo;

12
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8§ 3° Nas auséncias do coordenador um mesério respondera pela mesa coletora, garantindo sempre a
ordem e regularidade eleitoral.

Art. 58. Os filiados do Sindasp/MS nas demais cidades votardo via postal, e serdo computados 0s
votos que chegarem a caixa postal determinada até as 12h do dia do pleito na capital.

8 1° Vinte dias antes do pleito o Sindasp/MS enviard para cada filiado que vote via postal trés
envelopes: o primeiro com os nimeros das chapas concorrentes e outros dois; o segundo envelope é
selado, somente nesse o filiado identificar-se-4; o terceiro, que ndo devera constar qualquer sinal de
identificacdo do filiado, contera a cédula eleitoral;

§ 2° O filiado colocara a cédula eleitoral com o seu voto dentro do terceiro envelope sem identificacéo
e 0 enviara dentro do segundo para a caixa postal especificada unicamente para esse fim;

8 3° N&o serdo admitidas propostas de emendas ao presente estatuto tendentes a abolir a participacgéo
via postal dos filiados das cidades ndo-sedes no processo eleitoral.

Art. 59. As doze horas do dia do pleito, o Presidente da Comissdo Eleitoral designara os demais
membros a se dirigirem aos Correios para recolher os votos postais e leva-los ao local de apuracao,
momento em que:

| — verificar-se-a o preenchimento dos requisitos para se votar;

Il — serdo certificados os dispositivos de seguranca do envelope que contenha a cédula eleitoral;

Il — apds os procedimentos anteriores, os envelopes que contiverem as cédulas serdo depositados em
uma urna secreta para apuragdo com os votos da capital.

8 1° — Cada chapa poderd indicar um dos fiscais relacionados para acompanhar a coleta e verificagcdo
da legitimidade dos votos dos filiados do interior, sendo que todos assinaréo a respectiva ata;

§ 2° - Considera-se nulo o voto do filiado que fizer constar qualquer sinal de identificacdo na cédula
eleitoral ou no envelope que a contiver.

Art. 60. Apds a contagem dos votos da capital, proceder-se-4 a apuragdo dos votos postais, que
estiverem depositados na urna secreta.

Paragrafo unico. Os dispositivos de seguranca da cédula eleitoral seréo verificados antes do computo
do voto para a chapa escolhida.
Art. 61. Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes no ato de encerramento e abertura

das urnas na apuragao, salvo justo motivo.

Art. 62. Os casos omissos no presente estatuto no tocante ao processo eleitoral serdo resolvidos pela
Comissao Eleitoral.
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Capitulo X

Do Abandono e Perda de Mandato, da VVacancia e Substituicdes.

Secéo | — Do Abandono

Art. 63. Consideram-se abandono de cargo:

I — O ndo-comparecimento de membro que esteja licenciado para o exercicio de funcdo na secretaria
do sindicato por 2 (duas) vezes consecutivas as Assembléias ou reunides convocadas pela Diretoria
Executiva ou pelo seu 6rgdo deliberativo, bem como, a auséncia ao expediente didrio por mais de
trinta dias consecutivos ou sessenta alternados sem justificativa aceita pelas mesmas normas que
regem a categoria perante ao Estado;

a) Passados 10 dias de auséncia, o dirigente sera notificado para que se apresente ou justifique suas
faltas. Decorridos mais de 10 dias da primeira notificacdo, nova notificacao sera enviada. Expirando o
prazo de 30 dias, o cargo sera declarado abandonado.

Il — a auséncia de membro ndo dispensado para exercicio de funcdo na secretaria do Sindicato a 4
(quatro) reunides consecutivas convocadas pela Diretoria Executiva ou pelo 6rgéao deliberativo ao qual
pertenca.

Paragrafo anico. Constitui direito de membro da Diretoria Executiva o custeamento das despesas com
alimentacdo, transporte e hospedagem para tratamento de assuntos relacionados a atividade sindical
em cidade que ndo seja a do seu domicilio. Caso seja descumprido esse direito, além de a auséncia
decorrente ndo puder ser computada para os fins de declaracdo de perda de cargo por abandono,
servird de base para instauracdo de procedimento disciplinar em face do responsavel por tal
transgressao, caso haja ma-fé.

Secéo Il — Da Perda do Mandato

Art. 64. Os membros da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos seguintes
casos:

| — Mal versacdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

Il — Grave violagéo deste Estatuto;

I11 — Abandono do cargo.

8 1° A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Deliberativo;

8 2° A suspensdo e a perda do mandato, devera ser procedido de notificacdo que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa, Cabendo Recursos na forma deste Estatuto;

8 3° A perda do mandato ndo isenta 0 membro cassado da responsabilidade civil ou criminal, bem
como do ressarcimento dos valores lesados corrigido por indice a ser definido pelo Conselho fiscal.
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Secdo 111 — Da Vacancia e Substituicdo

Art. 65. Havendo vacéncia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, assumira o filiado interessado
que, preenchendo os requisitos de elegibilidade do presente estatuto, tenha sua indicagdo aprovada na
Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. A indicacdo para assuncdo de cargo a que se refere este artigo devera ser feita pela
Diretoria Executiva.

Art. 66. Se ocorrer rendncia ou destituicdo coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e ndo
houver suplentes, o Presidente ou qualquer membro dessa Diretoria convocard a Assembléia Geral
para que se constitua uma junta administrativa provisoria formada por membros que preencham os
pressupostos de elegibilidade para conduzir o sindicato.

Paragrafo Unico. Formardo a junta 5 membros eleitos na Assembléia, sendo o Presidente 0 membro
mais votado, e seus trabalhos resumir-se-ao a realizacdo das diligéncias necessarias para a realizacdo
de novas elei¢bes no prazo maximo de 60 dias, em conformidade com o estatuto, para investidura nos
cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Capitulo XI

Do Patrimdnio do Sindicato

Art. 67. Constitui o patrimonio do Sindicato:

| — As contribuices e mensalidades do Sindicato;

Il — As doacdes e legados;

I11 — Os bens e valores produzidos e as rendas pelos mesmos produzidos.

Paragrafo Unico. A venda e alienacdo do patrimonio s6 ocorrerdo mediante a expressa autorizacio da
Assembléia Geral convocada especificamente para este fim.

Art. 68. Os bens moveis que constituem o patrimonio serdo individualizados e identificados através de
meio préprio para possibilitar o controle do uso e conservacdo dos mesmos.

Art. 79. O dirigente empregado ou associado da Entidade sera punido civil e criminalmente pelos atos
lesivos que produzirem.

Capitulo XIl1
Das DisposicOes Gerais

Art. 70. O Sindicato s6 podera ser dissolvido em Assembléia Geral, especificamente convocada para
esse fim com presenca de 50% (cinquenta por cento) mais 01(um) dos Associados.

Art. 71. Na hipotese de dissolucdo deste Sindicato, o patrimonio Social revertera em beneficio de
entidades sem fins lucrativos.
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Art. 72. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, sem prejuizo da competéncia da
Assembléia Geral.

Art. 73. O presente Estatuto entrara em vigor ap6s a sua aprovagao em Assembléia Geral.

Campo Grande, MS, 18 de dezembro de 2006.
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