contagem do tempo de servico todas as auséncias ndo abonadas e os afastamentos néo
considerados de efetivo exercicio, ocorridos durante o periodo de apuragdo deste
intersticio.

§9° Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo
fora do &mbito do Poder Executivo Estadual, ndo serdo computados para contagem de
tempo de efetivo exercicio na carreira.

Art. 37. Ndo concorrerd a promoc¢do funcional o servidor que, no
periodo que servir de base para o intersticio, registrar uma ou mais das seguintes
situagdes:

I - tiver usufruido licenca por mais de cento e vinte dias, consecutiva ou
ndo, sob qualquer titulo, exceto quando se tratar de licenca maternidade, no periodo
considerado para a apuragao do intersticio;

Il - estiver cedido para érgdo ou para entidade publica, fora do &mbito
do Poder Executivo Estadual, a qualquer titulo, exceto se para exercicio de atividades
afins ao as do cargo de provimento efetivo;

111 - tiver cumprido penalidade de suspensdo disciplinar, mesmo quando
convertida em multa;

IV - tiver doze ou mais faltas ndo abonadas, consecutivas ou ndo, no
periodo que servir de base para o intersticio;

V - tiver registro de penalidade de repreensdo nos Ultimos doze meses
anteriores a data de apuragéo do intersticio para promogao.

Pardgrafo Gnico. O periodo de licenca para tratamento de salde
motivada por acidente em servigo ou doenga profissional, confirmada pela pericia médica
oficial, ndo sera descontado na apuragdo do intersticio.

Art. 38. No caso de empate para fins de promocao, tera preferéncia o
servidor que, sucessivamente:

I - tiver maior tempo de servigo na classe;

Il - tiver maior tempo de servico na carreira;

111 - tiver maior tempo de servico publico estadual;
IV - for mais idoso.

Paragrafo Unico. No caso de promocéo de servidores que se encontrem
na classe inicial, o desempate serd determinado pela classificacdo obtida no concurso
publico para ingresso na carreira.



