Art. 39. Os cargos de provimento efetivo das carreiras serdo
desdobrados, para fins de promocéao funcional, em oito classes identificadas pelas letras
LGA?’, 66B”, ‘GC?’, 66D”’ ¢6E’9, L‘F”’ GGG” e LLH”’ em Ordem Crescente,

Paragrafo Gnico. Cada classe, terd a seguinte limitacdo em relagéo ao
total de cargo definido no Anexo | desta Lei, para fins de movimentacdo por promogéo
funcional:

I - classe “A”, 100% (cem por cento);

Il - classe “B”,até 50% (cinquenta por cento);

111 - classe “C”,até 45% (quarenta e cinco por cento);

IV - classe “D” até 40% (quarenta por cento);

V - classe “E”, até 35% (trinta e cinco por cento);

VI - classe “F”, até 30% (trinta por cento);

VII - classe “G”, até 25% (Vvinte e cinco por cento);

VIII - classe “H”, até 15% (quinze por cento).

y CAPITULO IV
DA ELEVAGAO DE CATEGORIA FUNCIONAL POR ESCOLARIDADE,

Art. 40. A elevagdo de categoria funcional no mesmo cargo, com
mudanca de referéncia na mesma classe da tabela de subsidio, podera ocorrer a depender
da existéncia de vagas e da comprovagdo de escolaridade superior & exigida para o
provimento do cargo de Agente de Seguranca Patrimonial e Apoio Operacional.

8 1° Concorrera a mudanga de categoria funcional o servidor que
comprovar cumulativamente o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - estiver posicionado na 22 categoria e comprovar uma graduagdo ou
pos-graduacao, previstas no Plano de Gestdo Individual do Servidor -
PGDI ou no Plano de Desenvolvimento de Servidor - PADES;

Il - contar, no minimo, com 10 (dez) anos de efetivo exercicio na
carreira;

Il - estar posicionado na classe B ou superior do respectivo cargo;

111 - atingir no minimo 70% (sessenta por cento) na média das dltimas 3
(trés) avaliacBes de desempenho individual;

[CdM7] Comentario: Hj sdo
aplicadas 3 tabelas de VB do grupo
institucional de NF 32 categoria, NM
para a 22 categoria e a de NS para a 12
categoria. A proposta é substituir por
uma Unica tabela com as categorias em
referéncia conforme anexo IV deste PL




