I1l. identificacdo das caracteristicas pessoais exigidas, recomendaveis
e ou especiais para selecdo de candidatos;

IV. Indicagdo de referéncias remuneratdrias na tabela de subsidio,
correspondentes as categorias funcionais.

Art. 5° Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira Seguranca
Patrimonial e Apoio Operacional serdo lotados na Secretaria de Estado de Administracéo,
como 6rgdo de coordenacdo central das atividades de vinculo da carreira, e de acordo
com o interesse e prioridades da Administracdo Publica serdo designados para exercicio
em 6rgdos ou entidades da administracdo direta ou indireta do Poder Executivo Estadual,
nos municipios do Estado, na forma desta Lei e das disposicBes do Estatuto dos
Servidores Pablicos Civis do Poder Executivo;

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 6° As atribuicdes bésicas do cargo efetivo de Agente Patrimonial e
Apoio Operacional sdo as constantes do Anexo Il desta Lei.

Parégrafo Unico: As atribuicdes especificas por categoria funcional do
cargo Agente Patrimonial e Apoio Operacional serdo dispostas em regulamento interno
expedido pela Secretaria de Estado de Administracéo, observado o que dispde o anexo Il
desta lei;

CAPITULO V
DO CONCURSO E DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 7° O concurso publico para ingresso no cargo efetivo da carreira
Seguranca Patrimonial e Apoio Operacional dar-se-4 na segunda categoria e-sera desde
que existam vagas, disponibilidade orcamentéaria para arcar com a remuneragdo e 0s
encargos financeiros de novos servidores, e autorizacdo do Governador do Estado.

§ 1° O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos aptos
para o exercicio das atribuicbes do cargo efetivo da carreira Seguranca Patrimonial e
Apoio Operacional, destinados aos 6rgdos da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Estadual;

§ 2° O edital estabelecerd os requisitos legais para a sele¢do dos
candidatos, o prazo de validade, o nimero de vagas oferecidas para o cargo, a
escolaridade, conhecimentos e habilidades exigidas para o cargo, a carga horaria, e 0s
requisitos para cada uma das fases do concurso, as modalidades das provas, seu contetdo,
a forma de avaliacdo e os valores atribuidos aos titulos, e a remuneraco do cargo.



